
 

 T.C. 

SÜLEYMAN DEMĠREL ÜNĠVERSĠTESĠ 

(Yalvaç Meslek Yüksekokulu) 

  

 

 

 

 

2009 YILI  

PERFORMANS PROGRAMI 

HAZIRLAMA YARDIMCI REHBERĠ 

(Yalvaç Meslek Yüksekokulu) 

 

 

 

 

 

 

 



 

HARCAMA YETKĠLĠSĠNĠN SUNUġU 

Ülkenin geliĢiminde temel hareketlendirici unsurun insan olduğu gerçeğinden 

hareketle;çağdaĢ mesleki teknik eğitimin gerektirdiği donanıma sahip bireyler yetiĢtiren 

Yüksekokulumuz,eğitim öğretimin kalitesini sürekli yüksek tutarak bilgi toplumu olma 

yolunda kendine düĢen görevlerini yerine getirmede faaliyetlerini sürdürmektedir.Eğitim-

öğretim hizmetine baĢlanan yıl 1992-1993 Eğitim- Öğretim döneminde öğrenci alarak 

öğretime baĢlayan yüksekokulumuz kısıtlı bütçesine rağmen sağlanan ödenek ve imkanları 

etkin ve verimli bir Ģekilde kullanmıĢtır. Her yıl artıĢ gösteren programlar, öğrenci sayıları, 

fiziki alanlar, derslik ve laboratuvarlar, personel artıĢları ile sağlıklı bir eğitimin sağlanması  

ve stratejik plan doğrultusunda geliĢimimizi sürdürebilmek amacıyla eğitim ve öğretime 

yönelik eksiklikleri süratle tamamlamaya çalıĢmaktadır.Bölüm program –anabilim dalı sayı 

ve isimleri Yüksekokulumuz 2008-2009 Eğitim- Öğretim yılında Ġktisadi ve Ġdari Programlar 

Bölümü ile Teknik Programlar Bölümlerinde (Ġki Bölüm) birinci öğretimde 14,  ikinci 

öğretimde 10 olmak üzere toplam 24 programda yaklaĢık 3700 öğrenci ile eğitim ve öğretim 

yapılacaktır. Bu programların tamamındaki derslerde öğrenciler 2 yıllık öğrenimleri süresince 

bilgisayar destekli, uygulamalı öğrenim göreceklerdir. 2 yıl gibi kısa bir sürede meslek 

elemanı ve  tekniker ünvanı ile mezun olan öğrenciler, branĢları ile ilgili iĢ 

sahalarında baĢarılı olmaları için atölye ve laboratuarlarımızda kendilerine uygulama ağırlıklı 

dersler verilmektedir.  

Ġktisadi ve Ġdari Programlar:Muhasebe-Pazarlama-Büro Yönetimi ve Sekreterlik-Halkla 

ĠliĢkiler Turizm Rehberliği -Turizm ve Otel ĠĢletmeciliği-Menkul Kıymetler ve Sermaye 

Piyasası 

Teknik Programlar:Dericilik-Endüstriyel Elektronik-Bilgisayar Teknolojisi ve 

Programlama-Tekstil-Yapı Denetimi ve kontrol yardımcılığı-Restorasyon ve Konservasyon  

-Çevre Kirlenmesi ve Kontrolü 

Ġktisadi ve Ġdari Programlar’da 7 ve Teknik Programlar’da 7 olmak üzere program sayımız 14 

olmuĢtur.Bu Programlarda 2. Öğretim yapılmaktadır 

Yüksekokulumuz eğitim ve öğretimini Aralık 1997 yılından itibaren master planındaki 

165.000 m2 arazi üzerinde bulunan 11.914 m2 kapalı alandan oluĢan eğitim ve idari 

bloklarında sürdürmektedir.Öğrenci sayısı (2008 yılı yaz okulu öncesi)  

- Birinci Öğretim Sayısı     = 1245 

- Ġkinci Öğretim Sayısı       =  955 

2008-2009 1. Öğretim Kontenjan        = 830 

2008-2009 2.Öğretim  Kontenjan        = 670 



1.Öğretim    = 2075          2.Öğretm    =1625         

Toplam Öğrenci Sayısı                     = 3700      
 

· Misyon-vizyon 

Misyon: Evrensel değerler çerçevesinde eğitim öğretim kalitesini sürekli yüksek tutarak 

bilimsel, mesleki ve sosyal yönden geliĢmiĢ, yüksek ahlaki değerlere sahip, yörenin ve 

toplumun geliĢmesine katkıda bulunacak, çevreye duyarlı, aydın ve yaratıcı düĢünceye sahip, 

küresel rekabete hazır bireyler yetiĢtiren örnek ve aranan bir Yüksekokul olmak. Bunun için 

kurum olarak herzaman öğrenci kalacağız. 

Ayrıca, 
        - Eğitim-istihdam bağlantısının kurulması, 

        - Ġlgili paydaĢların, bütün aĢamalarda eğitimin daha nitelikli olması yönünde 

katılımlarını sağlayacak bir yönetim kültürünün oluĢturulması, temel görevimiz olarak kabul 

edilmiĢtir. 

        - Öğrencilerin ihtiyaç ve istekleri göz önüne alınarak ; ĠĢ yaĢamına, sorumluluk alabilen, 

kendine güvenen, üretken, geliĢmelere açık insan gücü kazandırarak, paylaĢılacak bir değer 

yaratmaktır. 

 Vizyon    : 

               ÇağdaĢ mesleki eğitimin gerektirdiği donanıma sahip bireyler yetiĢtiren ve ülke 

çapında bilinen bir marka olmak.  

Sağlıklı bir eğitimin yapılması amacıyla kampüs alanında yeni derslikler için ek binaya (H 

Blok), sosyal tesisler ile çevre düzenlemesine ihtiyaç duyulmaktadır.  Okulumuz  binalarının  

ısı  yalıtımı için dıĢ cephe izolasyonu ile  bina içindeki bazı bölümlerin ısı yalıtımının 

yapılması ayrıca  bodrum  katındaki yeni düzenlemeler ile onarım, tadilat ve diğer gerekli 

tamirat  iĢleri nedeniyle hizmet binası bakım ve onarımlarının yapılması, Dericilik atölyesinin 

iĢletilmesi, mevcut laboratuarlar ve yeni  oluĢturulacak  laboratuarlar ile okul makine techizat 

onarımları, yedek parça alımları ve diğer giderlerine önemle ihtiyaç duyulmaktadır.  

 

Yüksekokulumuza ders vermek üzere Yalvaç  dıĢından  part-time gelen yaklaĢık 30 öğretim 

elemanına yıl boyunca yol harcırahı verilmekte,  sadece yol harcırahı  ortalama 13.000.00-

YTL.yi geçtiğinden ödenekler  yetersiz  kalmakta ve yeni personel alımlarıda dikkate 

alındığında Yolluklar harcama kalemi faslında ödeneğe önemle ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

UlaĢtırma ve HaberleĢme Giderleride  önemli  yer  tutmakta  olup, merkeze uzaklığımız 

nedeniyle telefon görüĢme ücretleri ve posta pulu giderleri olarak, 05 Hizmet Alımları 

faslındaki ödeneklere önemle ihtiyaç duyulmaktadır. Öğretim Elemanlarımızın diğer 

Üniversitelerde Bilimsel Toplantılar, Konferans, Panel ve katılımlar.  

 

2114 m2 kapalı alanlı deri fabrikası Ģeklindeki, Dericilik atölyemiz mevcut makinaları ile 

günde 500 küçük baĢ veya 2 ton büyükbaĢ deri iĢlentisi yapılabilecek kapasitede 

bulunmaktadır.  

 

11.914 m2 kapalı alanı olan Yüksekokul binamızın ısıtılması fuel-oil ile sağlanmaktadır. Her 

yıl hava  Ģartlarına göre yıllık ortalama 60 ton Fuel-oil hizmet binamızda  tüketilmektedir. 

Yakıt için yeterli ödenek bulunmadığından her yıl  ek ödenek talep edilmektedir. Bu nedenle 

03.2.3.01 Yakacak Alımları faslına yeterli derecede ödenek konulması gerekmektedir. Fuel-

oil ve elektrik fiyatları devamlı artıĢ göstermektedir. Ayrıca  ikinci öğretimin yapıldığı 

okulumuzda, yörenin kıĢ Ģartlarına bağlı olarak uzun süre kalorifer yakılmakta ısıtma ve 

aydınlatma giderleri bütçemizde önemli bir yer tutmaktadır.  

 



Yeni açılan programlar ikinci sınıflar için derslik, büro ve birimlerin ihtiyaçları ile  mevcut 

atölye ve laboratuvarlarımıza ilaveten yeni ve mevcut programlarımıza ilave olarak yeni 

oluĢturulacak laboratuvarlar ile dericilik atölyesinin Elektrik, Su ve Temrinlik ihtiyaçları, 

yemekhane mutfak iĢletilmesi tüketim giderleriyle açık arazinin çevre düzenlemesi,su ve 

tüketim giderlerinin karsılanması amacıyla Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 

faslına gerekli  miktarda ödenek talep edilmiĢtir.  

 

Yüksekokulumuzda 2008-2009  Eğitim- Öğretim yılında 3700 öğrenci mevcudunun olacağı 

ikinci öğretim ile birlikte 24 programda,  28  derslik  ile 6 Laboratuvar  ve 3 uygulama 

salonlarında eğitimin yapıldığı akademik ve idari personelin artmasıyla oluĢan ihtiyaçlar ve  

özellikle  yeni idari binanın faaliyete geçilmesi ile oluĢan birim oda ve 

salonlarının ihtiyaçlarından olan büro malzemeleri, büro makinaları ve diğer malzeme 

alımlarından 03-7 Mamul Mal Alım Bakım ve Onarım Giderlerine önemle ihtiyaç 

duyulmaktadır.  

Yüksekokulumuzun Rektörlükten ayrı bir merkezde olması nedeniyle okulumuz tarafından 

eğitim-öğretim ve idari hizmetlerin dıĢında öğrenciye yönelik hizmetlerden, yemekhane ve 

kantin hizmetleri ile sosyal kültürel ve sportif faaliyetler ile ilgili hizmetleri de yürütülmekte, 

ancak Bütçe ödeneklerimizin yetersiz kaldığı, ayrıca Rektörlük temizlik Ģirketinden 4 kiĢi 

çalıĢtırılmakta, ancak mevcut fiziki alanlar dikkate alındığında da yardımcı personelin de 

yetersiz kaldığı görülmektedir.   

 

· 2009 Yılı Öncelikli amaç ve hedefleri  

1- Derslik ihtiyacı için     : H Blok ek bina ihtiyacı. 

2- Öğretim Görevlisi ihtiyacı  (10 KiĢi). 

3- Yeni Laboratuarların oluĢturulması :  iki Laboratuar. (Yapı Denetimi ve Restorasyon ve 

Konservasyon Programları Laboratuar oluĢturulması.) 

4- Bilgisayar ihtiyacı 50 Adet. Bilgisayar Laboratuarı için. 

5- Asansör Ġhtiyacı; (Ġnsanlar ve Yük taĢımada kullanılmak üzere 4 Kat katlı) 

 

- Öncelikli amaç ve hedefleri gerçekleĢtirmek için belirlenen stratejiler çerçevesinde 

teklif edilen ödeneklerin ekonomik 4. düzeyde değerlendirilmesi 

1- H Blok Ek Bina : (430 m2x4 katlı = 1720 m2) Yatırım Bütçe ÇalıĢmaları. 

2- Öğretim Elamanı alımı (10 KiĢi). 

3- Laboratuar oluĢturulması : 03.7.1.02 

4- Bilgisayar : 03.7.1.02 

5- Asansör   : 03.7.1.90 

 

- Binaların dıĢ cephesinin mantolama sistemi ile kaplanması   650 m2 

- Kanalizasyon, atıksu ve logarlarla Ģehir Ģebekesine bağlanması. 

- Yüksekokul elektrik trafosu ile jeneratörün bakım onarım ve makina techizat giderleri ile 

yıllık bakım sözleĢme giderleri. 

- Kampüs çevresi yeĢil alan ve ağaçların sulama sistemi için DSĠ. kanallarından 

yararlanılması için kanalet sistemi döĢenmesi. 

- Çevre düzenlemesi; 

   Proje, açık anfi tiyatro ve sosyal alanı, 

   Açık futbol sahası, 

- Öğrencilerin Yüksekokulun her alanından internete kablosuz ağ bağlantısı ile (wireles) 

bağlanabilmesi. 

 

 DLIQ ISO 9001-2000 Kalite Belgesine sahip Yüksekokulumuz yaklaĢık 3700 Öğrencisi ile 



kaliteyi artırma çabasını sürdürmekte, eğitim-öğretimin yanısıra sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetlerle  ile bir kampüs ve Üniversite atmosferinde geliĢimini sürdürmektedir. 

 

Arz olunur.  

 

 

                                                                                                          Harcama Yetkilisi 

                                                                                                

 

       Prof.Dr.Talat SAKALLI  

                       Yüksekokul Müdürü 
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I.GENEL BĠLGĠLER 

I.A.TEġKĠLAT YAPISI 

 
 

Yüksekokul Müdürü 

Müdür Yardımcısı Yüksekokul 

Sekreteri 
Müdür Yardımcısı 

Ġdari Personeller 
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I.B.FĠZĠKSEL KAYNAKLAR
1
 

I.B.1.Toplam Kapalı Alan (m
2
)
2
 

Ġdari 

Bina 

Alanları 

Eğitim Alanları 

Sosyal 

Alanlar Sirkülasyon 

Alanı 

Spor Alanları Toplam 

Alan A B C D E Açık Kapalı 

2048 1636 232 228 2192 1264 3514 1000 800 11914 
A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diğer Lab., D=Atölye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb. 

Tablo 1.Toplam Kapalı Alan 

 

 Kapasitesi (KiĢi) 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

Anfi                     1       120      

Sınıf
3
                 28                  

28 

20   8         

Bilgisayar Lab.     6  6           

Atölye                  2             

Diğer
4
 Uyg.Sal.    2   2           

Tablo 2.Eğitim Alanları 

 

 Sayı Toplam Alan (m
2
) Kullanan KiĢi Sayısı 

Akademik Personel ÇalıĢma Odası 13 890 30 

Ġdari Personel ÇalıĢma Odası 7 240 28 

Tablo 3.Personel ÇalıĢma Alanları 
 

 Sayı Toplam Alan (m
2
) Kapasite 

Kantin 1 800 500 

Yemekhane 1 464 500 

Toplantı Salonu 1 120 110 

Konferans Salonu 1 120 110 

Tablo 4.Sosyal Alanlar 

 

                                                
1 Tüm fiziki kaynak bilgileri için 31.12.2008 tarihindeki rakamlar esas alınmıĢtır. 
2 Aynı binada birden fazla eğitim veren birim varsa, birimin fiilen kullandığı alan yazılır. Ortak kullanım 

alanları (Örneğin Ziraat ve Ġlahiyat Fakülteleri gibi), bina hangi birimin projesi olarak yapıldıysa o birim 

tarafından yazılır. Bu standart tüm fiziksel yapı bilgileri için geçerlidir. 
3 AraĢtırma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunan derslikler de Tıp Fakültesi tarafından belirtilir. 
4 Birime özel eğitim alanları ayrıntılı olarak bu bölümde gösterilir. Örneğin, DiĢ Hekimliği Fakültesi’ndeki 

klinikler, Su Ürünleri Fakültesi’nde havuzlar vb. 
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I.B.2.Bilgi ve Teknoloji Kaynakları
5
 

 

Cinsi TaĢınır Kodu 

2008 Yıl Sonu 2009 Yıl Sonu Tahmini 

Ġdari Amaçlı 

Eğitim ve 

AraĢtırma 

Amaçlı Ġdari Amaçlı 

Eğitim ve 

AraĢtırma 

Amaçlı 

Sayı 

Toplam 

Kayıt 

Tutarı 

(YTL) Sayı 

Toplam 

Kayıt 

Tutarı 

(YTL) Sayı 

Toplam 

Kayıt 

Tutarı 

(YTL) Sayı 

Toplam 

Kayıt 

Tutarı 

(YTL) 

Masaüstü Bilg. 255.02.01.01.01.01  136 69418              

TaĢınbailir Bilg. 255.02.01.01.02 2  3626              

Yazıcılar 255.02.02.01  7 2097              

Kitap 255.07.02.01 3440

  
              

Projektör 255.02.05.01.01 19  25454              

Tepegöz 255.02.05.01.02 2  164              

Baskı makinesi 255.02.03.99  2 2124              

Fotokopi Mak. 255.02.03.01  4 4484              

Telefon 255.02.04.01  22 2026              

Faks 255.02.04.02  1 67              

Fotoğraf Mak. 255.02.05.04.02                 

Kameralar 255.02.05.04.01  1 191              

Televizyonlar 255.02.05.02.02  1 6              

Tarayıcılar 255.02.02.02                 

Müzik setleri 255.02.05.02.01                 

Mikroskop (01) 253.03.06.06.01  1 159              

Mikroskop (02) 253.03.06.06.02  1 86              

DVD’ler 255.02.02.01.12                 

Diğer6                   

Tablo 5.Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

 

                                                
5 Tüm bilgi ve teknoloji kaynakları bilgileri için 31 Aralık tarihindeki rakamlar esas alınmıĢtır. 
6 TaĢınır programında kayıtlı olup listede yer almayan diğer bilgi ve teknoloji kaynakları yazılmıĢtır. 
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I.C.ĠNSAN KAYNAKLARI
7
 

I.C.1.Personel Sayıları 

(Harcama biriminin mevcut insan kaynakları, istihdam Ģekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları 

gibi bilgilere yer verilir. Ayrıca program dönemindeki insan kaynakları ihtiyacı amaç ve 

hedeflerle iliĢki kurularak açıklanır.) 

 

Kadro Unvanı Kadrolu
8
 Yarı Zamanlı

9
 Fiilen Görev Yapan 

Profesör      1 

Doçent       

Yrd. Doçent 6     6 

Öğr. Gör. 20     20 

Okutman  1    3 

Toplam 27    30  

Tablo 6. Akademik Personelin Dolu Kadro Unvanlarına Göre Dağılımı 

 

 Prof. Doç. Yrd.Doç Öğr.Gör. Okt. ArĢ.G. Uzm. Toplam 

Yabancı Uyruklu 

Akademik Personel         

Tablo 7. Yabancı uyruklu akademik personelin unvanlarına göre dağılımı 

 

Hizmet Sınıfı Dolu
10

 Fiilen Görev Yapan 

Genel Ġdari Hizm. 13  15  

Sağlık Hizm.     

Teknik Hizm. 2  5  

Eğitim Öğretim Hizm.     

Avukatlık Hizm.     

Din Hizm.     

Yardımcı Hizm. 4  8  

SözleĢmeli Personel     

Toplam 19  28  

Tablo 8.Ġdari Personel ve SözleĢmeli Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

 

 

                                                
7 Tüm insan kaynakları için 31.12.2008 tarihindeki rakamlar esas alınmıĢtır. 
8 31.12.2008 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre baĢka bir birimde görevlendirilmiĢ olsa 

bile) akademik personel sayısı esas alınmıĢtır. 
9
 31.12.2008 tarihindeki yarı zamanlı olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayısı esas alınmıĢtır. 

10 31.12.2008 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre baĢka bir birimde görevlendirilmiĢ olsa 

bile) idari personel sayısı esas alınmıĢtır.  
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I.C.2.Öğrenci Sayıları 

Bölüm/Program 

Adı
11

 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Toplam E K Toplam E K 

Yalvaç M.Y.O.          

Ġkt.Ve Ġd.Prğ. 507 668 1175 491 567 1058   2233 

Teknik Proğ. 465 278 743 295 132 427   1170 

Toplam 972 946 1918 786 699 1485 1758 1645 3403 

Tablo 8.Öğrenci Sayıları 

 

I.D.DĠĞER HUSUSLAR 

(Yukarıdaki baĢlıklarda yer almayan ancak harcama birimi tarafından gerekli görülen diğer 

hususlara yer verilir.) 

 

II.PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

II.A.AMAÇ ve HEDEFLER 

1) Stratejik Amaç 1 (STR -A1) 

Öğretim üye ve elemanlarımızın nicelik ve niteliğini, uluslararası düzeyde kabul 

edilebilir seviyeye yükseltmek 

STR A1-H2 Uluslararası literatürde yayınlanacak olan makalelerin sayısını ve yurt dıĢı 

bilimsel etkinliklere katılan akademik personel sayısını yüzde 20 arttırmak. 

STR A1-H3 Ulusal ve uluslararası proje alma, yürütme ve tamamlama yeteneğini 2010 yılı 
sonuna kadar yüzde 50 yükseltmek. 

 

2) Stratejik Amaç 2  (STR-A2) 

Öğretim üyesi sayısı ile derslerin iĢleniĢ yöntemlerini, müfredatlarını ve yeni teknikler 

geliĢtirerek eğitim kalitesinin artmasını sağlamak 

STR A2-H1 Birimlerdeki, öğrenci/öğretim elemanı dağılımını göz önünde bulundurarak, 

Anabilim dallarının öğretim elemanı taleplerinde öncelik ve ihtiyaçları doğrultusunda, 

öğretim elemanı sayısını 2009 yılı ikinci döneme kadar yüzde 20 arttırmak. 

STR A2-H2 Öğretim üyesi baĢına düĢen öğrenci sayısını 2009 yılı ikinci döneme kadar 20 
öğrenciye indirmek 

STR A2-H8 Eğitimle ilgili gerekli araç, gereç ve donanımın tamamlanması. 

 

3) Stratejik Amaç 8 (STR-A8) 

Üniversitenin paydaĢlarıyla iliĢkisini kuvvetlendirmek, üniversitemizin bulunduğu çevre 

ve ülke sorunlarına çözüm üreten bir kurum olmasını sağlamak 

STR A8-H6 PaydaĢlarla birlikte bilimsel, kültürel, sosyal, sportif, sağlık vb. amaçlı 15 adet 
çalıĢtay, seminer, sempozyum, kurs ve eğitim faaliyeti düzenlemek. 

 

                                                
11 2008-2009 eğitim-öğretim yılındaki öğrenci sayıları esas alınır. 
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II.B.BĠRĠM PERFORMANS HEDEF ve GÖSTERGELERĠ ile KAYNAK ĠHTĠYACI 

Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

Amaç: STR A2 
Öğretim elemanı sayısı ile derslerin iĢleniĢ yöntemlerini, müfredatlarını ve yeni öğretim 

tekniklerini geliĢtirerek eğitim kalitesinin artmasını sağlamak. 

Hedef: STR A2 - H1 
Birimlerdeki, öğrenci/öğretim elemanı dağılımını göz önünde bulundurarak, anabilim 

dallarının öğretim elemanı taleplerinde öncelik ve ihtiyaçları doğrultusunda, öğretim 

elemanı sayısını 2009 yılı ikinci döneme kadar %20 arttırmak. 

  

Performans Hedefi: STR A2 – H1 – PH2 
Yıllar 

GerçekleĢme Hedef 

 

2007 2008 2009 2010 2011 

          

       

Birim Performans 

Hedefi 

2009 yılı sonunda kadrolu 32 öğretim 

elemanına sahip olmak.  28 32 36 40  

Açıklamalar: Daha verimli bir eğitim verilebilmesi, kurumsal aitliğin sağlanması için belirlenmiĢ bir 

hedeftir.  

         

Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 
Kadrosu birimde bulunan öğretim elemanı baĢına düĢen 

haftalık ders saati 
 28 28 27 26   26 

Açıklama: Verimlilik göstergesidir. 

2 DıĢarıdan görevlendirme ile verilen ders saati 1552  1605  1380  1200  1000  

Açıklama: Çıktı göstergesidir.  

3 
Kadrosu birimde bulunan öğretim elemanı baĢına düĢen tam 

metin makale sayısı 
          

Açıklama: Verimlilik göstergesidir.  

4 
Kadrosu birimde bulunan öğretim elemanı baĢına düĢen 

bildiri+poster sayısı 
  0,037    

Açıklama: Verimlilik göstergesidir. 1/27 

         

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ġhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 AraĢtırma –GeliĢtirme Faaliyeti - 5       

2 Eğitim – Öğretim Faaliyeti - 2       

Genel Toplam        

         

K
a

y
n

a
k

la
r Bütçe Ödeneği       

Döner Sermaye        

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar       

Yurt DıĢı Kaynaklar       

Genel Toplam        
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

Amaç: STR A2 
Öğretim elemanı sayısı ile derslerin iĢleniĢ yöntemlerini, müfredatlarını ve yeni öğretim 

tekniklerini geliĢtirerek eğitim kalitesinin artmasını sağlamak. 

Hedef: STR A2 - H1 
Birimlerdeki, öğrenci/öğretim elemanı dağılımını göz önünde bulundurarak, anabilim dallarının 

öğretim elemanı taleplerinde öncelik ve ihtiyaçları doğrultusunda, öğretim elemanı sayısını 
2009 yılı ikinci döneme kadar %20 arttırmak. 

  

Performans Hedefi: STR A2 – H1 – PH5 
Yıllar 

GerçekleĢme Hedef 

 

2007 2008 2009 2010 2011 

          

       

Birim Performans 

Hedefi 
Doluluk oranını 100/100.’e çıkarmak           

Açıklamalar: YÖDEK tarafından üniversiteler için hazırlanan rehberdeki standartlara göre belirlenmiĢ bir 
performans hedefidir.  

         

Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 
Teknik programlarda 1. yerleĢtirme sonucunda ulaĢılan 

doluluk oranı 
 96 96  100  100  100  

Açıklama: Verimlilik göstergesidir.  

2 
Teknik programlarda ek yerleĢtirmeler sonucunda ulaĢılan 
doluluk oranı 

 98 96  100  100  100  

Açıklama: Verimlilik göstergesidir.  

3 
Ġktisadi ve Ġdari programlarda 1. yerleĢtirme sonucunda 

ulaĢılan doluluk oranı 
80  90  100  100  100  

Açıklama: Verimlilik göstergesidir.  

4 
Ġktisadi ve Ġdari programlarda ek yerleĢtirmeler sonucunda 

ulaĢılan doluluk oranı 
98  100  100  100  100  

Açıklama: Verimlilik göstergesidir.  

5 Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı  150 35        

Açıklama: Verimlilik göstergesidir.  

6 Mezun öğrenci sayısı  1006 1147        

Açıklama: Çıktı göstergesidir.  

         

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ġhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Eğitim – Öğretim Faaliyeti - 4       

Genel Toplam        

         

K
a
y
n

a
k

la
r Bütçe Ödeneği       

Döner Sermaye        

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar       

Yurt DıĢı Kaynaklar       

Genel Toplam        
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

Amaç: STR A2 
Öğretim elemanı sayısı ile derslerin iĢleniĢ yöntemlerini, müfredatlarını ve yeni öğretim 

tekniklerini geliĢtirerek eğitim kalitesinin artmasını sağlamak. 

Hedef: STR A2 – H2 
Öğretim üyesi baĢına düĢen öğrenci sayısını 2009 yılı ikinci döneme kadar 20 öğrenciye 

indirmek 

  

Performans Hedefi: STR A2 – H2 – PH2 
Yıllar 

GerçekleĢme Hedef 

 

2007 2008 2009 2010 2011 

          

       

Birim Performans 

Hedefi 

Teknik Programlarda öğretim elemanı (ders 

veren) baĢına …117..öğrenci düĢmesi     117  110  103  

Açıklamalar: YÖDEK tarafından üniversiteler için hazırlanan rehberdeki standartlara göre belirlenmiĢ bir 
performans hedefidir.  

         

Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Dikey geçiĢ sınavı baĢarı oranı            

Açıklama: Verimlilik göstergesidir.  

2 Dikey geçiĢ yapan öğrenci sayısı           

Açıklama: Çıktı göstergesidir.  

3 Yatay geçiĢ ile giden öğrenci sayısı           

Açıklama: Çıktı göstergesidir.  

4 Yatay geçiĢ ile gelen öğrenci sayısı           

Açıklama: Çıktı göstergesidir.  

5 
Teknik programlara kabul edilme oranı (1. YerleĢtirmeye 

göre) 
          

Açıklama: Kalite göstergesidir.  

6 1 – 5 arasındaki tercihlerinde tercih edilme oranı            

Açıklama: Kalite göstergesidir.  

         

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ġhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Eğitim – Öğretim Faaliyeti – 7a       

Genel Toplam        

         

K
a

y
n

a
k

la
r Bütçe Ödeneği       

Döner Sermaye        

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar       

Yurt DıĢı Kaynaklar       

Genel Toplam        



PERFORMANS TABLOLARI 

10 

 

Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

Amaç: STR A2 
Öğretim elemanı sayısı ile derslerin iĢleniĢ yöntemlerini, müfredatlarını ve yeni öğretim 

tekniklerini geliĢtirerek eğitim kalitesinin artmasını sağlamak. 

Hedef: STR A2 – H2 
Öğretim üyesi baĢına düĢen öğrenci sayısını 2009 yılı ikinci döneme kadar 20 öğrenciye 

indirmek 

  

Performans Hedefi: STR A2 – H2 – PH3 
Yıllar 

GerçekleĢme Hedef 

 

2007 2008 2009 2010 2011 

          

       

Birim Performans 

Hedefi 

Ġktisadi ve Ġdari Programlarda öğretim elemanı 

(ders veren) baĢına …223..öğrenci düĢmesi     223  216  209  

Açıklamalar: YÖDEK tarafından üniversiteler için hazırlanan rehberdeki standartlara göre belirlenmiĢ bir 
performans hedefidir.  

         

Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Dikey geçiĢ sınavı baĢarı oranı            

Açıklama: Verimlilik göstergesidir.  

2 Dikey geçiĢ yapan öğrenci sayısı           

Açıklama: Çıktı göstergesidir.  

3 Yatay geçiĢ ile giden öğrenci sayısı           

Açıklama: Çıktı göstergesidir.  

4 Yatay geçiĢ ile gelen öğrenci sayısı           

Açıklama: Çıktı göstergesidir.  

5 
Ġktisadi ve Ġdari programlara kabul edilme oranı (1. 

YerleĢtirmeye göre) 
          

Açıklama: Kalite göstergesidir.  

6 1 – 5 arasındaki tercihlerinde tercih edilme oranı           

Açıklama: Kalite göstergesidir.  

         

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ġhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Eğitim – Öğretim Faaliyeti – 7b       

Genel Toplam        

         

K
a

y
n

a
k

la
r Bütçe Ödeneği       

Döner Sermaye        

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar       

Yurt DıĢı Kaynaklar       

Genel Toplam        
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

Amaç: STR A2 
Öğretim elemanı sayısı ile derslerin iĢleniĢ yöntemlerini, müfredatlarını ve yeni öğretim 

tekniklerini geliĢtirerek eğitim kalitesinin artmasını sağlamak. 

Hedef: STR A2 – H8 Eğitimle ilgili araç, gereç ve donanımın tamamlanması. 

  

Performans Hedefi: STR A2 – H8 – PH1 
Yıllar 

GerçekleĢme Hedef 

 

2007 2008 2009 2010 2011 

          

       

Birim Performans 

Hedefi 
Öğrenci baĢına 0,03 bilgisayar düĢmesi           

Açıklamalar: YÖDEK tarafından üniversiteler için hazırlanan rehberdeki standartlara göre belirlenmiĢ bir 
performans hedefidir.  

         

Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Bilgisayar sayısı 75 100 100 125 150 

Açıklama: Girdi göstergesidir. 

2 Öğrenci baĢına düĢen bilgisayar sayısı 0,025  0,03  0,03 0,04   0,04 

Açıklama: Verimlilik göstergesidir.  

         

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ġhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Eğitim – Öğretim Faaliyeti – 9       

2 AraĢtırma –GeliĢtirme Faaliyeti - 4       

Genel Toplam        

         

K
a
y
n

a
k

la
r Bütçe Ödeneği       

Döner Sermaye        

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar       

Yurt DıĢı Kaynaklar       

Genel Toplam        
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

Amaç: STR A2 
Öğretim elemanı sayısı ile derslerin iĢleniĢ yöntemlerini, müfredatlarını ve yeni öğretim 

tekniklerini geliĢtirerek eğitim kalitesinin artmasını sağlamak. 

Hedef: STR A2 – H8 Eğitimle ilgili araç, gereç ve donanımın tamamlanması. 

  

Performans Hedefi: STR A2 – H8 – PH2 
Yıllar 

GerçekleĢme Hedef 

 

2007 2008 2009 2010 2011 

          

       

Birim Performans 

Hedefi 

Öğrenci baĢına 0.017…. laboratuvar cihazı 

düĢmesi.           

Açıklamalar: YÖDEK tarafından üniversiteler için hazırlanan rehberdeki standartlara göre belirlenmiĢ bir 
performans hedefidir. 

         

Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Laboratuvar cihazı sayısı 60   60 60  70  70  

Açıklama: Girdi göstergesidir.. 

2 Öğrenci baĢına düĢen laboratuvar cihazı sayısı    0.017   0.017  0,017 0,017  0,017  

Açıklama: Verimlilik göstergesidir.  

3 Derslik baĢına düĢen projektör sayısı         0,39  0,39 0,39  0,39  

Açıklama: Verimlilik göstergesidir. 

         

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ġhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Eğitim – Öğretim Faaliyeti – 10       

2 AraĢtırma –GeliĢtirme Faaliyeti - 5       

Genel Toplam        

         

K
a
y
n

a
k

la
r Bütçe Ödeneği       

Döner Sermaye        

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar       

Yurt DıĢı Kaynaklar       

Genel Toplam        
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

Amaç: STR A2 
Öğretim elemanı sayısı ile derslerin iĢleniĢ yöntemlerini, müfredatlarını ve yeni öğretim 

tekniklerini geliĢtirerek eğitim kalitesinin artmasını sağlamak. 

Hedef: STR A2 – H8 Eğitimle ilgili araç, gereç ve donanımın tamamlanması. 

  

Performans Hedefi: STR A2 – H8 – PH3 
Yıllar 

GerçekleĢme Hedef 

 

2007 2008 2009 2010 2011 

          

       

Birim Performans 

Hedefi 

Ders içeriklerinde uygulama derslerinde 

gösterilmiĢ olan laboratuvar malzemesi ve 

temrinlik malzeme ihtiyacının karĢılanması. 
    4500      

Açıklamalar: Uygulama derslerinin daha verimli gerçekleĢtirilmesi için belirlenmiĢ bir hedeftir. 

         

Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 
Laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyacı belirtilen ders 

sayısı 
10 14  14  18  18  

Açıklama: Girdi göstergesidir.  

2 
Laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyacı karĢılanan ders 

oranı 
 - -  100 100  100  

Açıklama: Verimlilik göstergesidir.. 

         

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ġhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Eğitim – Öğretim Faaliyeti - 11       

Genel Toplam        

         

K
a
y
n

a
k

la
r Bütçe Ödeneği       

Döner Sermaye        

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar       

Yurt DıĢı Kaynaklar       

Genel Toplam        
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

Amaç: STR A2 
Öğretim elemanı sayısı ile derslerin iĢleniĢ yöntemlerini, müfredatlarını ve yeni öğretim 

tekniklerini geliĢtirerek eğitim kalitesinin artmasını sağlamak. 

Hedef: STR A2 – H8 Eğitimle ilgili araç, gereç ve donanımın tamamlanması. 

  

Performans Hedefi: STR A2 – H8 – PH4 
Yıllar 

GerçekleĢme Hedef 

 

2007 2008 2009 2010 2011 

          

       

Birim Performans 

Hedefi 

Mevcut araç, gereç ve donanımın 

kullanılabilirliğini sağlamak. 
5419  4098  5600  5900  6200  

Açıklamalar: Birimde verilen tüm hizmetlerin aksamadan gerçekleĢtirilebilmesi için belirlenmiĢ bir 

hedeftir. 

         

Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Bakım-onarım yaptırılan araç, gereç ve donanım sayısı   21 25 27  
Açıklama: Çıktı göstergesidir.  

2 Bakım-onarım talebinin karĢılanma oranı   100 100 100  
Açıklama: Verimlilik göstergesidir.  

         

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ġhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Eğitim – Öğretim Faaliyeti – 12       

2 AraĢtırma –GeliĢtirme Faaliyeti - 6       

Genel Toplam        

         

K
a
y
n

a
k

la
r Bütçe Ödeneği       

Döner Sermaye        

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar       

Yurt DıĢı Kaynaklar       

Genel Toplam        
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

Amaç: STR A8 
Üniversitenin paydaĢlarıyla iliĢkisini kuvvetlendirmek, üniversitemizin bulunduğu çevre 

ve ülke sorunlarına çözüm üreten bir üniversite olmasını sağlamak. 

Hedef: STR A8 – H6 
PaydaĢlarla birlikte bilimsel, kültürel, sosyal, sportif, sağlık vb. amaçlı 15 adet çalıĢtay, 

seminer, sempozyum, kurs ve eğitim faaliyeti düzenlemek. 

  

Performans Hedefi: STR A8 – H6 – PH1 
Yıllar 

GerçekleĢme Hedef 

 

2007 2008 2009 2010 2011 

          

       

Birim Performans 

Hedefi 

…28. adet bilimsel faaliyet (çalıĢtay, 

sempozyum, seminer, konferans, kongre vb.) 

düzenlemek. 
22  22  28  35  43  

Açıklamalar:  Anayasanın 130. maddesindeki ve 2547 sayılı yasanın 4. maddesindeki üniversiteler için 

belirlenmiĢ olan bilimsel araĢtırma ve topluma hizmet fonksiyonlarına iliĢkin belirlenmiĢ bir performans 

hedefidir. 

         

Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Düzenlenen sempozyum sayısı           

Açıklama: Çıktı göstergesidir.  

2 Düzenlenen kongre sayısı           

Açıklama: Çıktı göstergesidir.. 

3 Düzenlenen seminer sayısı 3  3  5  8  11  

Açıklama: Çıktı göstergesidir.. 

4 Düzenlenen konferans sayısı  19 19  23  27  32  

Açıklama: Çıktı göstergesidir.. 

5 Düzenlenen çalıĢtay sayısı           

Açıklama: Çıktı göstergesidir.  

         

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ġhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 AraĢtırma –GeliĢtirme Faaliyeti - 22       

Genel Toplam        

         

K
a

y
n

a
k

la
r Bütçe Ödeneği       

Döner Sermaye        

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar       

Yurt DıĢı Kaynaklar       

Genel Toplam        
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

Amaç: STR A8 
Üniversitenin paydaĢlarıyla iliĢkisini kuvvetlendirmek, üniversitemizin bulunduğu çevre 

ve ülke sorunlarına çözüm üreten bir üniversite olmasını sağlamak. 

Hedef: STR A8 – H6 
PaydaĢlarla birlikte bilimsel, kültürel, sosyal, sportif, sağlık vb. amaçlı 15 adet çalıĢtay, 

seminer, sempozyum, kurs ve eğitim faaliyeti düzenlemek. 

  

Performans Hedefi: STR A8 – H6 – PH2 
Yıllar 

GerçekleĢme Hedef 

 

2007 2008 2009 2010 2011 

          

       

Birim Performans 

Hedefi 
…4. adet sosyal faaliyet (tiyatro, konser, 
sinema gösterimi, turnuva vb.) düzenlemek. 

2 2 4  4  5 

Açıklamalar: YÖDEK tarafından üniversiteler için hazırlanan rehberdeki standartlara göre belirlenmiĢ bir 
performans hedefidir. 

         

Performans Göstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1 Düzenlenen tiyatro gösterisi sayısı  1 1  2  2  3  

Açıklama: Çıktı göstergesidir.  

2 Düzenlenen sergi sayısı           

Açıklama: Çıktı göstergesidir.. 

3 Düzenlenen konser sayısı           

Açıklama: Çıktı göstergesidir.. 

4 Düzenlenen spor turnuvası sayısı  1 1  2  2  2  

Açıklama: Çıktı göstergesidir.. 

5 Düzenlenen sinema gösterimi sayısı           

Açıklama: Çıktı göstergesidir.  

         

Faaliyet-Projeler 
Kaynak Ġhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Sosyal – Kültürel Faaliyet - 8       

Genel Toplam        

         

K
a

y
n

a
k

la
r Bütçe Ödeneği       

Döner Sermaye        

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar       

Yurt DıĢı Kaynaklar       

Genel Toplam        
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II.B.1.Birim Performans Tablosu 

Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi              

Harcama Birimi Adı  Yalvaç Meslek Yüksekokulu              

                    

A
m
a
­

 

H
e

d
e

f 

PH BPH Açıklama 

Yıllar 

2007 2008 2009 2010 2011 

Bütçe Ġçi 

Bütçe 

DıĢı Toplam Bütçe Ġçi 

Bütçe 

DıĢı Toplam Bütçe Ġçi 

Bütçe 

DıĢı Toplam Bütçe Ġçi 

Bütçe 

DıĢı Toplam Bütçe Ġçi 

Bütçe 

DıĢı Toplam 

A1 H2 PH1                       

A1 H2 PH2                       

A1 H3 PH1                       

A2 H1 PH2                       

A2 H1 PH5                       

A2 H2 PH2                       

A2 H2 PH3                       

A2 H8 PH1                       

A2 H8 PH2                       

A2 H8 PH3                       

A2 H8 PH4                       

A8 H6 PH1                       

A8 H6 PH2                       

Toplam                                

 

 



FAALĠYET-PROJE MALĠYETLERĠ TABLOLARI 
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II.C.FAALĠYET-PROJE ve HĠZMETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ ve DEĞERLENDĠRMELER 

 

Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

            

Performans Hedefi: STR A2–H1–PH2   

Birim Performans Hedefi 2009 yılı sonunda kadrolu …. öğretim elemanına sahip olmak. 

Faaliyet-Proje adı AraĢtırma – GeliĢtirme Faaliyeti - 5 

Açıklamalar: 
 

 
DAĞITIM ANAHTARI 

 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 
 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 

 Yüzde Tutar  Yüzde Tutar 

 01.1.5.01    03.5.2.01 1  

 03.2.1.01 0,01*D   03.5.2.02 1  

 03.2.2.01 0,01*D   03.5.2.03 1  

 03.2.2.02 0,01*D   03.5.9.03 100  

 03.2.3.01 0,01*D   03.7.1.01 1  

 03.2.3.03 0,01*D   03.7.1.02 1  

 03.2.4.02 0,01*D   03.7.1.04 1  

 03.2.6.01    03.7.2.01   

 03.2.9.01    03.7.3.01   

 03.2.9.90    03.7.3.02   

 03.3.1.01 10   03.8.1.02   

 
D= Hakemli dergilerde yayınlanan tam metin makale, ulusal toplantılarda sunulan tam metin bildiri ve 

poster sunumlarının toplam sayısı 

            

Ekonomik Kod (I.Düzey) 
Bütçe 

Ödeneği 

Bütçe DıĢı kaynaklar 

Toplam Döner 

Sermaye 

Diğer 

Yurt içi 
Yurt DıĢı 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Borç verme           

Toplam Kaynak Ġhtiyacı          



FAALĠYET-PROJE MALĠYETLERĠ TABLOLARI 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

            

Performans Hedefi: STR A2–H1–PH2   

Birim Performans Hedefi 2009 yılı sonunda kadrolu …. öğretim elemanına sahip olmak. 

Faaliyet-Proje adı Eğitim – Öğretim Faaliyeti - 2 

Açıklamalar: 
 

 
DAĞITIM ANAHTARI 

 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 
 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 

 Yüzde Tutar  Yüzde Tutar 

 01.1.5.01 25   03.5.2.01 21  

 03.2.1.01 E   03.5.2.02 21  

 03.2.2.01 E   03.5.2.03 21  

 03.2.2.02 E   03.5.9.03   

 03.2.3.01 E   03.7.1.01 21  

 03.2.3.03 E   03.7.1.02 21  

 03.2.4.02 E   03.7.1.04 21  

 03.2.6.01    03.7.2.01   

 03.2.9.01    03.7.3.01   

 03.2.9.90    03.7.3.02   

 03.3.1.01 51   03.8.1.02   

 

E= A2-H1-PH1 (Eğitim – Öğretim Faaliyeti - 1) ve A2-H2 dıĢındaki tüm hedefler için dağıtımlar 

yapıldıktan sonra kalan giderin dörtte biri (1/4) yazılacaktır. 

            

Ekonomik Kod (I.Düzey) 
Bütçe 

Ödeneği 

Bütçe DıĢı kaynaklar 

Toplam Döner 

Sermaye 

Diğer 

Yurt içi 
Yurt DıĢı 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Borç verme           

Toplam Kaynak Ġhtiyacı          



FAALĠYET-PROJE MALĠYETLERĠ TABLOLARI 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

            

Performans Hedefi: STR A2–H1–PH5   

Birim Performans Hedefi Doluluk oranını …..’e çıkarmak 

Faaliyet-Proje adı Eğitim – Öğretim Faaliyeti - 4 

Açıklamalar: 
 

 
DAĞITIM ANAHTARI 

 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 
 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 

 Yüzde Tutar  Yüzde Tutar 

 01.1.5.01 25   03.5.2.01 22  

 03.2.1.01 E   03.5.2.02 22  

 03.2.2.01 E   03.5.2.03 22  

 03.2.2.02 E   03.5.9.03   

 03.2.3.01 E   03.7.1.01 22  

 03.2.3.03 E   03.7.1.02 22  

 03.2.4.02 E   03.7.1.04 22  

 03.2.6.01    03.7.2.01   

 03.2.9.01    03.7.3.01   

 03.2.9.90    03.7.3.02   

 03.3.1.01 10   03.8.1.02   

 

E= A2-H1-PH1 (Eğitim – Öğretim Faaliyeti - 1) ve A2-H2 dıĢındaki tüm hedefler için dağıtımlar 

yapıldıktan sonra kalan giderin dörtte biri (1/4) yazılacaktır. 

            

Ekonomik Kod (I.Düzey) 
Bütçe 

Ödeneği 

Bütçe DıĢı kaynaklar 

Toplam Döner 

Sermaye 

Diğer 

Yurt içi 
Yurt DıĢı 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Borç verme           

Toplam Kaynak Ġhtiyacı          



FAALĠYET-PROJE MALĠYETLERĠ TABLOLARI 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

            

Performans Hedefi: STR A2–H2–PH2   

Birim Performans Hedefi 
Teknik Programlarda öğretim elemanı (ders veren) baĢına …..öğrenci 

düĢmesi 

Faaliyet-Proje adı Eğitim – Öğretim Faaliyeti – 7a 

Açıklamalar: 
 

 
DAĞITIM ANAHTARI 

 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 
 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 

 Yüzde Tutar  Yüzde Tutar 

 01.1.5.01 25   03.5.2.01 22  

 03.2.1.01 E   03.5.2.02 22  

 03.2.2.01 E   03.5.2.03 22  

 03.2.2.02 E   03.5.9.03   

 03.2.3.01 E   03.7.1.01 22  

 03.2.3.03 E   03.7.1.02 22  

 03.2.4.02 E   03.7.1.04 22  

 03.2.6.01    03.7.2.01   

 03.2.9.01    03.7.3.01   

 03.2.9.90    03.7.3.02   

 03.3.1.01 10   03.8.1.02   

 

E= A2-H1-PH1 (Eğitim – Öğretim Faaliyeti - 1) ve A2-H2 dıĢındaki tüm hedefler için dağıtımlar 

yapıldıktan sonra kalan giderin dörtte biri (1/4) yazılacaktır. 

            

Ekonomik Kod (I.Düzey) 
Bütçe 

Ödeneği 

Bütçe DıĢı kaynaklar 

Toplam Döner 

Sermaye 

Diğer 

Yurt içi 
Yurt DıĢı 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Borç verme           

Toplam Kaynak Ġhtiyacı          



FAALĠYET-PROJE MALĠYETLERĠ TABLOLARI 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

            

Performans Hedefi: STR A2–H2–PH3   

Birim Performans Hedefi 
Ġktisadi ve Ġdari Programlarda öğretim elemanı (ders veren) baĢına 

…..öğrenci düĢmesi 

Faaliyet-Proje adı Eğitim – Öğretim Faaliyeti – 7b 

Açıklamalar: 
 

 
DAĞITIM ANAHTARI 

 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 
 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 

 Yüzde Tutar  Yüzde Tutar 

 01.1.5.01 25   03.5.2.01 22  

 03.2.1.01 E   03.5.2.02 22  

 03.2.2.01 E   03.5.2.03 22  

 03.2.2.02 E   03.5.9.03   

 03.2.3.01 E   03.7.1.01 22  

 03.2.3.03 E   03.7.1.02 22  

 03.2.4.02 E   03.7.1.04 22  

 03.2.6.01    03.7.2.01   

 03.2.9.01    03.7.3.01   

 03.2.9.90    03.7.3.02   

 03.3.1.01 10   03.8.1.02   

 

E= A2-H1-PH1 (Eğitim – Öğretim Faaliyeti - 1) ve A2-H2 dıĢındaki tüm hedefler için dağıtımlar 

yapıldıktan sonra kalan giderin dörtte biri (1/4) yazılacaktır. 

            

Ekonomik Kod (I.Düzey) 
Bütçe 

Ödeneği 

Bütçe DıĢı kaynaklar 

Toplam Döner 

Sermaye 

Diğer 

Yurt içi 
Yurt DıĢı 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Borç verme           

Toplam Kaynak Ġhtiyacı          



FAALĠYET-PROJE MALĠYETLERĠ TABLOLARI 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

            

Performans Hedefi: STR A2–H8–PH1   

Birim Performans Hedefi Öğrenci baĢına …. bilgisayar düĢmesi 

Faaliyet-Proje adı Eğitim – Öğretim Faaliyeti - 9 

Açıklamalar: 
 

 
DAĞITIM ANAHTARI 

 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 
 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 

 Yüzde Tutar  Yüzde Tutar 

 01.1.5.01    03.5.2.01 1  

 03.2.1.01 0,5   03.5.2.02 1  

 03.2.2.01 0,5   03.5.2.03 1  

 03.2.2.02 0,5   03.5.9.03   

 03.2.3.01 0,5   03.7.1.01 1  

 03.2.3.03 0,5   03.7.1.02 1  

 03.2.4.02 0,5   03.7.1.04 1  

 03.2.6.01    03.7.2.01 80  

 03.2.9.01    03.7.3.01   

 03.2.9.90    03.7.3.02   

 03.3.1.01 1   03.8.1.02   
 

            

Ekonomik Kod (I.Düzey) 
Bütçe 

Ödeneği 

Bütçe DıĢı kaynaklar 

Toplam Döner 

Sermaye 

Diğer 

Yurt içi 
Yurt DıĢı 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Borç verme           

Toplam Kaynak Ġhtiyacı          



FAALĠYET-PROJE MALĠYETLERĠ TABLOLARI 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

            

Performans Hedefi: STR A2–H8–PH1   

Birim Performans Hedefi Öğrenci baĢına …. bilgisayar düĢmesi 

Faaliyet-Proje adı AraĢtırma –GeliĢtirme Faaliyeti - 4  

Açıklamalar: 
 

 
DAĞITIM ANAHTARI 

 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 
 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 

 Yüzde Tutar  Yüzde Tutar 

 01.1.5.01    03.5.2.01 1  

 03.2.1.01 0,5   03.5.2.02 1  

 03.2.2.01 0,5   03.5.2.03 1  

 03.2.2.02 0,5   03.5.9.03   

 03.2.3.01 0,5   03.7.1.01 1  

 03.2.3.03 0,5   03.7.1.02 1  

 03.2.4.02 0,5   03.7.1.04 1  

 03.2.6.01    03.7.2.01 20  

 03.2.9.01    03.7.3.01   

 03.2.9.90    03.7.3.02   

 03.3.1.01 1   03.8.1.02   
 

            

Ekonomik Kod (I.Düzey) 
Bütçe 

Ödeneği 

Bütçe DıĢı kaynaklar 

Toplam Döner 

Sermaye 

Diğer 

Yurt içi 
Yurt DıĢı 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Borç verme           

Toplam Kaynak Ġhtiyacı          



FAALĠYET-PROJE MALĠYETLERĠ TABLOLARI 

25 

 

Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

            

Performans Hedefi: STR A2–H8–PH2   

Birim Performans Hedefi Öğrenci baĢına …. laboratuvar cihazı düĢmesi. 

Faaliyet-Proje adı Eğitim – Öğretim Faaliyeti - 10 

Açıklamalar: 
 

 
DAĞITIM ANAHTARI 

 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 
 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 

 Yüzde Tutar  Yüzde Tutar 

 01.1.5.01    03.5.2.01 1  

 03.2.1.01 0,5   03.5.2.02 1  

 03.2.2.01 0,5   03.5.2.03 1  

 03.2.2.02 0,5   03.5.9.03   

 03.2.3.01 0,5   03.7.1.01 1  

 03.2.3.03 0,5   03.7.1.02 1  

 03.2.4.02 0,5   03.7.1.04 1  

 03.2.6.01    03.7.2.01   

 03.2.9.01    03.7.3.01   

 03.2.9.90    03.7.3.02   

 03.3.1.01 1   03.8.1.02   
 

            

Ekonomik Kod (I.Düzey) 
Bütçe 

Ödeneği 

Bütçe DıĢı kaynaklar 

Toplam Döner 

Sermaye 

Diğer 

Yurt içi 
Yurt DıĢı 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Borç verme           

Toplam Kaynak Ġhtiyacı          



FAALĠYET-PROJE MALĠYETLERĠ TABLOLARI 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

            

Performans Hedefi: STR A2–H8–PH2   

Birim Performans Hedefi Öğrenci baĢına …. laboratuvar cihazı düĢmesi. 

Faaliyet-Proje adı AraĢtırma –GeliĢtirme Faaliyeti - 5 

Açıklamalar: 
 

 
DAĞITIM ANAHTARI 

 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 
 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 

 Yüzde Tutar  Yüzde Tutar 

     03.5.2.01 1  

 03.2.1.01 0,5   03.5.2.02 1  

 03.2.2.01 0,5   03.5.2.03 1  

 03.2.2.02 0,5   03.5.9.03   

 03.2.3.01 0,5   03.7.1.01 1  

 03.2.3.03 0,5   03.7.1.02 1  

 03.2.4.02 0,5   03.7.1.04 1  

 03.2.6.01    03.7.2.01   

 03.2.9.01    03.7.3.01   

 03.2.9.90    03.7.3.02   

 03.3.1.01 1   03.8.1.02   
 

            

Ekonomik Kod (I.Düzey) 
Bütçe 

Ödeneği 

Bütçe DıĢı kaynaklar 

Toplam Döner 

Sermaye 

Diğer 

Yurt içi 
Yurt DıĢı 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Borç verme           

Toplam Kaynak Ġhtiyacı          



FAALĠYET-PROJE MALĠYETLERĠ TABLOLARI 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

            

Performans Hedefi: STR A2–H8–PH3   

Birim Performans Hedefi 
Ders içeriklerinde uygulama derslerinde gösterilmiĢ olan laboratuvar 

malzemesi ve temrinlik malzeme ihtiyacının karĢılanması. 

Faaliyet-Proje adı Eğitim – Öğretim Faaliyeti - 11 

Açıklamalar: 
 

 
DAĞITIM ANAHTARI 

 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 
 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 

 Yüzde Tutar  Yüzde Tutar 

 01.1.5.01    03.5.2.01 1  

 03.2.1.01 1   03.5.2.02 1  

 03.2.2.01 1   03.5.2.03 1  

 03.2.2.02 1   03.5.9.03   

 03.2.3.01 1   03.7.1.01 1  

 03.2.3.03 1   03.7.1.02 1  

 03.2.4.02 1   03.7.1.04 1  

 03.2.6.01 100   03.7.2.01   

 03.2.9.01 100   03.7.3.01   

 03.2.9.90    03.7.3.02   

 03.3.1.01 1   03.8.1.02   
 

            

Ekonomik Kod (I.Düzey) 
Bütçe 

Ödeneği 

Bütçe DıĢı kaynaklar 

Toplam Döner 

Sermaye 

Diğer 

Yurt içi 
Yurt DıĢı 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Borç verme           

Toplam Kaynak Ġhtiyacı          



FAALĠYET-PROJE MALĠYETLERĠ TABLOLARI 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

            

Performans Hedefi: STR A2–H8–PH4   

Birim Performans Hedefi Mevcut araç, gereç ve donanımın kullanılabilirliğini sağlamak. 

Faaliyet-Proje adı Eğitim – Öğretim Faaliyeti - 12 

Açıklamalar: 
 

 
DAĞITIM ANAHTARI 

 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 
 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 

 Yüzde Tutar  Yüzde Tutar 

 01.1.5.01    03.5.2.01 1  

 03.2.1.01 0,5   03.5.2.02 1  

 03.2.2.01 0,5   03.5.2.03 1  

 03.2.2.02 0,5   03.5.9.03   

 03.2.3.01 0,5   03.7.1.01 1  

 03.2.3.03 0,5   03.7.1.02 1  

 03.2.4.02 0,5   03.7.1.04 1  

 03.2.6.01    03.7.2.01   

 03.2.9.01    03.7.3.01 80  

 03.2.9.90 80   03.7.3.02 80  

 03.3.1.01 1   03.8.1.02 80  
 

            

Ekonomik Kod (I.Düzey) 
Bütçe 

Ödeneği 

Bütçe DıĢı kaynaklar 

Toplam Döner 

Sermaye 

Diğer 

Yurt içi 
Yurt DıĢı 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Borç verme           

Toplam Kaynak Ġhtiyacı          
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

            

Performans Hedefi: STR A2–H8–PH4   

Birim Performans Hedefi Mevcut araç, gereç ve donanımın kullanılabilirliğini sağlamak. 

Faaliyet-Proje adı AraĢtırma –GeliĢtirme Faaliyeti - 6 

Açıklamalar: 
 

 
DAĞITIM ANAHTARI 

 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 
 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 

 Yüzde Tutar  Yüzde Tutar 

 01.1.5.01    03.5.2.01 1  

 03.2.1.01 0,5   03.5.2.02 1  

 03.2.2.01 0,5   03.5.2.03 1  

 03.2.2.02 0,5   03.5.9.03   

 03.2.3.01 0,5   03.7.1.01 1  

 03.2.3.03 0,5   03.7.1.02 1  

 03.2.4.02 0,5   03.7.1.04 1  

 03.2.6.01    03.7.2.01   

 03.2.9.01    03.7.3.01 20  

 03.2.9.90 20   03.7.3.02 20  

 03.3.1.01 1   03.8.1.02 20  
 

            

Ekonomik Kod (I.Düzey) 
Bütçe 

Ödeneği 

Bütçe DıĢı kaynaklar 

Toplam Döner 

Sermaye 

Diğer 

Yurt içi 
Yurt DıĢı 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Borç verme           

Toplam Kaynak Ġhtiyacı          
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

            

Performans Hedefi: STR A8–H6–PH1   

Birim Performans Hedefi 
…. adet bilimsel faaliyet (çalıĢtay, sempozyum, seminer, konferans, 

kongre vb.) düzenlemek. 

Faaliyet-Proje adı AraĢtırma –GeliĢtirme Faaliyeti - 22 

Açıklamalar: 
 

 
DAĞITIM ANAHTARI 

 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 
 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 

 Yüzde Tutar  Yüzde Tutar 

 01.1.5.01    03.5.2.01 1  

 03.2.1.01 0,02*F   03.5.2.02 1  

 03.2.2.01 0,02*F   03.5.2.03 1  

 03.2.2.02 0,02*F   03.5.9.03   

 03.2.3.01 0,02*F   03.7.1.01 1  

 03.2.3.03 0,02*F   03.7.1.02 1  

 03.2.4.02 0,02*F   03.7.1.04 1  

 03.2.6.01    03.7.2.01   

 03.2.9.01    03.7.3.01   

 03.2.9.90    03.7.3.02   

 03.3.1.01 1   03.8.1.02   

 

F=Düzenlenen bilimsel faaliyet sayısı 

            

Ekonomik Kod (I.Düzey) 
Bütçe 

Ödeneği 

Bütçe DıĢı kaynaklar 

Toplam Döner 

Sermaye 

Diğer 

Yurt içi 
Yurt DıĢı 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Borç verme           

Toplam Kaynak Ġhtiyacı          
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

            

Performans Hedefi: STR A8–H6–PH2   

Birim Performans Hedefi 
…. adet sosyal faaliyet (tiyatro, konser, sinema gösterimi, turnuva vb.) 

düzenlemek. 

Faaliyet-Proje adı Sosyal – Kültürel Faaliyet - 8 

Açıklamalar: 
 

 
DAĞITIM ANAHTARI 

 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 
 Ekonomik 

Kod 

Faaliyet Ġçin 

Harcanacak 

 Yüzde Tutar  Yüzde Tutar 

 01.1.5.01    03.5.2.01 1  

 03.2.1.01 0,02*G   03.5.2.02 1  

 03.2.2.01 0,02*G   03.5.2.03 1  

 03.2.2.02 0,02*G   03.5.9.03   

 03.2.3.01 0,02*G   03.7.1.01 1  

 03.2.3.03 0,02*G   03.7.1.02 1  

 03.2.4.02 0,02*G   03.7.1.04 1  

 03.2.6.01    03.7.2.01   

 03.2.9.01    03.7.3.01   

 03.2.9.90    03.7.3.02   

 03.3.1.01 1   03.8.1.02   

 

G=Düzenlenen sosyal faaliyet sayısı 

            

Ekonomik Kod (I.Düzey) 
Bütçe 

Ödeneği 

Bütçe DıĢı kaynaklar 

Toplam Döner 

Sermaye 

Diğer 

Yurt içi 
Yurt DıĢı 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri           

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler           

06 Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Borç verme           

Toplam Kaynak Ġhtiyacı          
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II.D.PERFORMANS VERĠLERĠNĠN KAYNAKLARI ve GÜVENĠLĠRLĠĞĠ 

Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

       

Performans hedefi/göstergesi Verilerin kaynağı ve elde edilme Ģekli 
Elde edilme 

maliyeti 

Güvenilir olmasının 

dayanağı 

A1–H2-PH1-PG1 

Yayınlanan tam metin uluslararası 

makale sayısı 

SDÜ ABS (Akademik Bilgi Sistemi) 

 
ABS kayıtları esas 
alınmıĢtır. 

Birimdeki kadrolu ve yabancı uyruklu akademik personel tarafından 

Süleyman Demirel Üniversitesi kurumsal kimliği altında yapılmıĢ tüm 

indeks ve özler tarafından taranan dergilerde yayınlanan tam metin 

uluslararası makalelerin toplam sayısıdır. 

A1–H2-PH1-PG2 

SCI+SSCI+AHCI tarafından taranan 

dergilerde yayınlanan tam metin 
makale sayısı 

SDÜ ABS 

 
ABS kayıtları esas 

alınmıĢtır. 

Birimdeki kadrolu ve yabancı uyruklu akademik personel tarafından 

Süleyman Demirel Üniversitesi kurumsal kimliği altında yapılmıĢ 
SCI+SSCI+AHCI tarafından taranan dergilerde yayınlanan tam metin 

makalelerin toplam sayısıdır. 

A1–H2-PH1-PG3 

Kadrosu birimde bulunan öğretim 

elemanı baĢına düĢen tam metin 
uluslararası makale sayısı 

SDÜ ABS – Birim Personel ġube 

 
ABS ve Birim Personel 
ġube  kayıtları esas 

alınmıĢtır. 
Uluslararası tam metin makale sayısının yılsonundaki kadrolu ve yabancı 

uyruklu öğretim elemanı sayısına oranlanması ile hesaplanmıĢtır. 

A1–H2-PH1-PG4 

Kadrosu birimde bulunan öğretim 

elemanı baĢına düĢen SCI+SSCI+ 
AHCI tarafından taranan dergilerde 

yayınlanan tam metin makale sayısı 

SDÜ ABS - Birim Personel ġube  

 

ABS ve Birim Personel 

ġube  kayıtları esas 
alınmıĢtır. 

SCI+SSCI+ AHCI tarafından taranan dergilerde yayınlanan tam metin 

makale sayısının yılsonundaki kadrolu ve yabancı uyruklu öğretim elemanı 

sayısına oranlanması ile hesaplanmıĢtır. 

A1–H2-PH1-PG5 

Yazar olarak yer alınmayan 
uluslararası makalelerde yapılan atıf 

sayısı 

SDÜ ABS - Birim Personel ġube  

 
ABS kayıtları esas 
alınmıĢtır. 

Ġndeksli uluslararası dergilerde yayınlanan ve yazar olarak yer alınmayan 

tam metin uluslararası makalelerde kadrolu ve yabancı uyruklu akademik 

personelin eserlerine yapılmıĢ atıfların toplam sayısıdır. 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

       

Performans hedefi/göstergesi Verilerin kaynağı ve elde edilme Ģekli 
Elde edilme 

maliyeti 

Güvenilir olmasının 

dayanağı 

A1–H2-PH2-PG1 
YurtdıĢı bilimsel etkinliklere katılan 

akademik personel oranı  

Birim Personel ġube 

 
Birim Personel ġube 
kayıtları esas alınmıĢtır. 

YurtdıĢı görevlendirmesi yapılan kadrolu ve yabancı uyruklu akademik 

personel sayısının yılsonundaki kadrolu ve yabancı uyruklu akademik 

personel sayısına oranlanmasıdır. (aynı yıl içerisinde birden fazla 

görevlendirme yapılan personel 1 olarak alınmıĢtır.) 

A1–H2-PH2-PG2 
Kurum tarafından destekli yurtdıĢı 

bilimsel etkinliklerde katılan akademik 

personel sayısı 

Birim Personel ġube  

 
Birim Personel ġube 
kayıtları esas alınmıĢtır. 

Yolluklu olarak yurtdıĢı görevlendirmesi yapılan akademik personel 

sayısıdır. 

A1–H2-PH2-PG3 
Uluslararası bilimsel etkinliklerde sunulan 

bildiri ve poster sayısı  

Akademik Personel Beyanı 

 

Akademik Personel 

Beyanları esas 

alınmıĢtır. 

Kadrolu ve yabancı uyruklu akademik personel tarafından yapılmıĢ ve 

yurtdıĢı bilimsel etkinliklerde sunulan tam metin bildiri ve poster 

sunumlarının toplam sayısıdır. 

A1–H2-PH2-PG4 
LLP/Erasmus programı kapsamında 

yurtdıĢı bilimsel etkinliklere katılan 
akademik personel sayısı  

Birim Personel ġube 

 
Birim Personel ġube 

kayıtları esas alınmıĢtır. 
LLP/Erasmus programı kapsamında yurtdıĢına giden kadrolu ve yabancı 

uyruklu akademik personel sayısıdır. 

A1–H2-PH2-PG5 
LLP/Erasmus programı kapsamında 

yurtdıĢı bilimsel etkinliklere katılım 

kiĢi*gün (yevmiyeli görevlendirme) sayısı  

Birim Personel ġube 

 
Birim Personel ġube 

kayıtları esas alınmıĢtır. 
LLP/Erasmus programı kapsamında yurtdıĢına giden kadrolu ve yabancı 

uyruklu akademik personelin görevlendirilme gün sayıları toplamıdır. 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

       

Performans hedefi/göstergesi Verilerin kaynağı ve elde edilme Ģekli 
Elde edilme 

maliyeti 

Güvenilir olmasının 

dayanağı 

A1–H3-PH1-PG1  

Önceki yıllardan devreden BAP destekli 

proje sayısı 

BAP Bilgi Sistemi 
 

BAP Bilgi Sistemi 
kayıtları esas alınmıĢtır. 

Önceki yıllardan baĢlanan; ilgili yıl içerisinde çalıĢmaları halen 

yürütülmeye devam eden BAP destekli toplam proje sayısıdır 

A1–H3-PH1-PG2 
Yıl içinde baĢlanan BAP destekli proje 

sayısı 

BAP Bilgi Sistemi 
 

BAP Bilgi Sistemi 

kayıtları esas alınmıĢtır. 
Yıl içinde kadrolu ve yabancı uyruklu akademik personel tarafından 

baĢlanan BAP destekli toplam proje sayısıdır. 

A1–H3-PH1-PG3 
Tamamlanan BAP destekli proje sayısı 

BAP Bilgi Sistemi 

 
BAP Bilgi Sistemi 

kayıtları esas alınmıĢtır. Yıl içinde BAP destekli olarak tamamlanan toplam proje sayısıdır. 

A1–H3-PH1-PG4 
Ġptal edilen BAP destekli proje sayısı 

BAP Bilgi Sistemi 

 
BAP Bilgi Sistemi 

kayıtları esas alınmıĢtır. Yıl içinde iptal edilen BAP destekli proje sayısıdır. 

A1–H3-PH1-PG5 
Kaynak aktarılan BAP destekli proje 

sayısı  

BAP Bilgi Sistemi 

 
BAP Bilgi Sistemi 

kayıtları esas alınmıĢtır. Yıl içinde kaynak aktarılan BAP destekli proje sayısıdır  
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

       

Performans hedefi/göstergesi Verilerin kaynağı ve elde edilme Ģekli 
Elde edilme 

maliyeti 

Güvenilir olmasının 

dayanağı 

A2–H1-PH2-PG1  

Kadrosu birimde bulunan öğretim elemanı 

baĢına düĢen haftalık ders saati 

Birim Muhasebe – Personel ġube 

 

Birim Muhasebe – 

Personel ġube kayıtları 

esas alınmıĢtır. 

Kadrosu birimde bulunan öğretim elemanları tarafından verilen yıllık ders 

saati toplamının yılsonunda kadrosu birimde bulunan öğretim üyesi sayısı 

ile yıllık eğitim-öğretim haftası ortalamasının çarpımına oranlanması ile 

hesaplanmıĢtır. 

A2–H1-PH2-PG2 
DıĢarıdan görevlendirme ile verilen ders 

saati 

Birim Muhasebe – Personel ġube 

 
Birim Muhasebe – 
Personel ġube kayıtları 

esas alınmıĢtır. 

Kadrosu birimde bulunmayan öğretim elemanları tarafından verilen yıllık 

ders saati toplamının yıllık eğitim-öğretim haftası ortalamasına oranlanması 
ile hesaplanmıĢtır. 

A2–H1-PH2-PG3 
Kadrosu birimde bulunan öğretim elemanı 

baĢına düĢen tam metin makale sayısı 

Birim Muhasebe – Personel ġube 

 
Birim Muhasebe – 
Personel ġube kayıtları 

esas alınmıĢtır. 

SDÜ-ABS sistemine girilmiĢ hakemli dergilerde yayınlanan tam metin 
makale sayısının, yılsonu itibariyle kadrolu birimde bulunan öğretim üyesi 

ile yabancı uyruklu öğretim üyesi toplamına oranlanması ile hesaplanmıĢtır. 

A2–H1-PH2-PG4 
Kadrosu birimde bulunan öğretim elemanı 

baĢına düĢen bildiri+poster sayısı 

Birim Muhasebe – Personel ġube 

 

Birim Muhasebe – 

Personel ġube kayıtları 

esas alınmıĢtır. 

SDÜ-ABS sistemine girilmiĢ bildiri ve poster sunumları sayılarının 

toplamının, yılsonu itibariyle kadrolu birimde bulunan öğretim üyesi ile 

yabancı uyruklu öğretim üyesi toplamına oranlanması ile hesaplanmıĢtır. 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

       

Performans hedefi/göstergesi Verilerin kaynağı ve elde edilme Ģekli 
Elde edilme 

maliyeti 

Güvenilir olmasının 

dayanağı 

A2–H1-PH5-PG1 
Teknik programlarda 1. yerleĢtirme 

sonucunda ulaĢılan doluluk oranı 

Birim Öğrenci ĠĢleri ġube 
 

Birim Öğrenci ĠĢleri 
ġube kayıtları esas 

alınmıĢtır. 
Teknik Programlara 1. yerleĢtirme sonucu yeni kayıt yaptıran öğrenci 

sayısının, kontenjana oranlanması ile hesaplanmıĢtır. 

A2–H1-PH5-PG2 
Teknik programlarda ek yerleĢtirmeler 

sonucunda ulaĢılan doluluk oranı 

Birim Öğrenci ĠĢleri ġube 
 

Birim Öğrenci ĠĢleri 

ġube kayıtları esas 
alınmıĢtır. 

Teknik Programlara yeni kayıt yaptıran toplam öğrenci sayısının, 

kontenjana oranlanması ile hesaplanmıĢtır. 

A2–H1-PH5-PG3 
Ġktisadi ve Ġdari programlarda 1. 

yerleĢtirme sonucunda ulaĢılan doluluk 

oranı 

Birim Öğrenci ĠĢleri ġube 

 

Birim Öğrenci ĠĢleri 

ġube kayıtları esas 

alınmıĢtır. 
Ġktisadi ve Ġdari programlara 1. yerleĢtirme sonucu yeni kayıt yaptıran 

öğrenci sayısının, kontenjana oranlanması ile hesaplanmıĢtır. 

A2–H1-PH5-PG4 
Ġktisadi ve Ġdari programlarda ek 

yerleĢtirmeler sonucunda ulaĢılan doluluk 

oranı 

Birim Öğrenci ĠĢleri ġube 

 
Birim Öğrenci ĠĢleri 
ġube kayıtları esas 

alınmıĢtır. 
Ġktisadi ve Ġdari programlara yeni kayıt yaptıran toplam öğrenci sayısının, 

kontenjana oranlanması ile hesaplanmıĢtır. 

A2–H1-PH5-PG5 
Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı 

Birim Öğrenci ĠĢleri ġube 

 

Birim Öğrenci ĠĢleri 

ġube kayıtları esas 
alınmıĢtır. 

Kaydı Silinen toplam Öğrenci Sayısıdır. 

A2–H1-PH5-PG6 
Mezun öğrenci sayısı 

Birim Öğrenci ĠĢleri ġube 

Mezun olan toplam öğrenci sayısıdır. 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

       

Performans hedefi/göstergesi Verilerin kaynağı ve elde edilme Ģekli 
Elde edilme 

maliyeti 

Güvenilir olmasının 

dayanağı 

A2–H2-PH2/PH3-PG1 
Dikey geçiĢ sınavı baĢarı oranı 

Birim Öğrenci ĠĢleri ġube 
 

Birim Öğrenci ĠĢleri 
ġube kayıtları esas 

alınmıĢtır. 
Dikey geçiĢ sınavını kazanan öğrenci sayısının, dikey geçiĢ sınavına giren 

öğrenci sayısına oranlanması ile hesaplanmıĢtır. 

A2–H2-PH2/PH3-PG2 
Dikey geçiĢ yapan öğrenci sayısı 

Birim Öğrenci ĠĢleri ġube 
 

Birim Öğrenci ĠĢleri 

ġube kayıtları esas 
alınmıĢtır. 

Dikey geçiĢ sınavını kazanan öğrenci sayısıdır 

A2–H2-PH2/PH3-PG3 
Yatay geçiĢ ile giden öğrenci sayısı 

Birim Öğrenci ĠĢleri ġube 
 

Birim Öğrenci ĠĢleri 

ġube kayıtları esas 

alınmıĢtır. 
Yatay geçiĢ ile giden öğrenci sayısıdır 

A2–H2-PH2/PH3-PG4 
Yatay geçiĢ ile gelen öğrenci sayısı 

Birim Öğrenci ĠĢleri ġube 

 

Birim Öğrenci ĠĢleri 

ġube kayıtları esas 

alınmıĢtır. 
Yatay geçiĢ ile gelen öğrenci sayısıdır 

A2–H2-PH2/PH3-PG5 
Programlara kabul edilme oranı (1. 

YerleĢtirmeye göre) 

Birim Öğrenci ĠĢleri ġube 

 

Birim Öğrenci ĠĢleri 

ġube kayıtları esas 
alınmıĢtır. 

1. YerleĢtirmeye göre kazanan öğrenci sayısının, tercih eden öğrenci 

sayısına oranlanması ile hesaplanmıĢtır. 

A2–H2-PH2/PH3-PG6 
1 – 5 arasındaki tercihlerinde tercih 

edilme oranı  

Birim Öğrenci ĠĢleri ġube 

1 – 5 arasındaki tercihlerde kazanan öğrenci sayısının, 1 – 5 arasındaki 

tercihlerde tercih eden öğrenci sayısına oranlanması ile hesaplanmıĢtır. 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

       

Performans hedefi/göstergesi Verilerin kaynağı ve elde edilme Ģekli 
Elde edilme 

maliyeti 

Güvenilir olmasının 

dayanağı 

A2–H8-PH1-PG1 
Bilgisayar sayısı 

Birim TaĢınır Kayıt ve Kontrol ġube 
 

Birim TaĢınır Kayıt ve 

Kontrol ġube verileri 
esas alınmıĢtır. 

Partatif TaĢınır ĠĢlem programındaki 255.02.01 kodunda yer alan toplam 

sayıdır. 

A2–H8-PH1-PG2 
Öğrenci baĢına düĢen bilgisayar sayısı 

Birim TaĢınır Kayıt ve Kontrol - Öğrenci ĠĢleri ġube  ġube 

 

Birim TaĢınır Kayıt ve 

Kontrol - Öğrenci ĠĢleri 
ġube kayıtları esas 

alınmıĢtır. 

Bilgisayar sayısının yılsonundaki kayıtlı öğrenci sayısına 
oranlanması ile hesaplanmıĢtır. 

 

 

 

Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı  

       

Performans hedefi/göstergesi Verilerin kaynağı ve elde edilme Ģekli 
Elde edilme 

maliyeti 

Güvenilir olmasının 

dayanağı 

A2–H8-PH2-PG1 
Laboratuvar cihazı sayısı 

Birim TaĢınır Kayıt ve Kontrol - Öğrenci ĠĢleri ġube 
 

Birim TaĢınır Kayıt ve 

Kontrol ġube verileri 
esas alınmıĢtır. 

Partatif TaĢınır ĠĢlem programındaki 253.03 kodunda yer alan toplam 

sayıdır. 

A2–H8-PH2-PG2 
Öğrenci baĢına düĢen laboratuvar cihazı 

sayısı  

Birim Öğrenci ĠĢleri ġube 

 

Birim TaĢınır Kayıt ve 

Kontrol - Öğrenci ĠĢleri 
ġube kayıtları esas 

alınmıĢtır. 

Laboratuvar cihazı sayısının yılsonundaki kayıtlı öğrenci sayısına 
oranlanması ile hesaplanmıĢtır. 

A2–H8-PH2-PG3 
Derslik baĢına düĢen projektör sayısı 

Birim Öğrenci ĠĢleri ġube 
 

Birim TaĢınır Kayıt ve 

Kontrol  ġube kayıtları 
esas alınmıĢtır. 

Projektör  sayısının derslik sayısına oranlanması ile hesaplanmıĢtır. 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

       

Performans hedefi/göstergesi Verilerin kaynağı ve elde edilme Ģekli 
Elde edilme 

maliyeti 

Güvenilir olmasının 

dayanağı 

A2–H8-PH3-PG1 
Laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyacı 
belirtilen ders sayısı 

Birim Muhasebe ġube 
 

Birim Muhasebe  ġube 

kayıtları esas alınmıĢtır. Laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyacı belirtilen ders sayısı toplamıdır. 

A2–H8-PH3-PG2 
Laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyacı 

karĢılanan ders oranı 

Birim Muhasebe ġube 

 
Birim Muhasebe  ġube 

kayıtları esas alınmıĢtır. 
Laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyacı karĢılanan ders sayısının, 

laboratuvar ve temrinlik malzeme ihtiyacı belirtilen ders sayısına 

oranlanmasıyla elde edilmiĢtir. 

 

 

 

 

Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı  

       

Performans hedefi/göstergesi Verilerin kaynağı ve elde edilme Ģekli 
Elde edilme 

maliyeti 

Güvenilir olmasının 

dayanağı 

A2–H8-PH4-PG1 
Bakım-onarım yaptırılan araç, gereç ve 

donanım sayısı 

Birim TaĢınır Kayıt ve Kontrol ġube 
 

Birim TaĢınır Kayıt ve 

Kontrol ġube verileri 

esas alınmıĢtır. 
Bakım-onarım yaptırılan araç, gereç ve donanım sayısıdır 

A2–H8-PH4-PG2 
Bakım-onarım talebinin karĢılanma oranı 

Birim TaĢınır Kayıt ve Kontrol ġube 

 

Birim TaĢınır Kayıt ve 

Kontrol - Öğrenci ĠĢleri 

ġube kayıtları esas 

alınmıĢtır. 

Bakım-onarım yaptırılan araç, gereç ve donanım sayısının, bakım-onarım 

talebine oranlanmasıyla elde edilen sayıdır 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

       

Performans hedefi/göstergesi Verilerin kaynağı ve elde edilme Ģekli 
Elde edilme 

maliyeti 

Güvenilir olmasının 

dayanağı 

A8–H6-PH1-PG1 
Düzenlenen sempozyum sayısı 

Harcama Yetkilisi Beyanı 
 

Harcama Yetkilisi 
Beyanı esas alınmıĢtır. Düzenlenen sempozyum sayısı toplamıdır. 

A8–H6-PH1-PG2 
Düzenlenen kongre sayısı 

Harcama Yetkilisi Beyanı 
 

Harcama Yetkilisi 
Beyanı esas alınmıĢtır. Düzenlenen kongre sayısı toplamıdır. 

A8–H6-PH1-PG3 
Düzenlenen seminer sayısı 

Harcama Yetkilisi Beyanı 
 

Harcama Yetkilisi 
Beyanı esas alınmıĢtır. Düzenlenen seminer sayısı toplamıdır. 

A8–H6-PH1-PG4 
Düzenlenen konferans sayısı 

Harcama Yetkilisi Beyanı 
 

Harcama Yetkilisi 
Beyanı esas alınmıĢtır. Düzenlenen konferans sayısı toplamıdır. 

A8–H6-PH1-PG5 
Düzenlenen çalıĢtay sayısı 

Harcama Yetkilisi Beyanı 
 

Harcama Yetkilisi 
Beyanı esas alınmıĢtır. Düzenlenen çalıĢtay sayısı toplamıdır. 
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Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

       

Performans hedefi/göstergesi Verilerin kaynağı ve elde edilme Ģekli 
Elde edilme 

maliyeti 

Güvenilir olmasının 

dayanağı 

A8–H6-PH2-PG1 
Düzenlenen tiyatro gösterisi sayısı 

Harcama Yetkilisi Beyanı 
 

Harcama Yetkilisi 
Beyanı esas alınmıĢtır. Düzenlenen tiyatro gösterisi sayısı toplamıdır. 

A8–H6-PH2-PG2 
Düzenlenen sergi sayısı 

Harcama Yetkilisi Beyanı 
 

Harcama Yetkilisi 
Beyanı esas alınmıĢtır. Düzenlenen sergi sayısı toplamıdır. 

A8–H6-PH2-PG3 
Düzenlenen konser sayısı 

Harcama Yetkilisi Beyanı 
 

Harcama Yetkilisi 
Beyanı esas alınmıĢtır. Düzenlenen konser sayısı toplamıdır. 

A8–H6-PH2-PG4 
Düzenlenen spor turnuvası sayısı 

Harcama Yetkilisi Beyanı 
 

Harcama Yetkilisi 
Beyanı esas alınmıĢtır. Düzenlenen spor turnuvası sayısı toplamıdır. 

A8–H6-PH2-PG5 
Düzenlenen sinema gösterimi sayısı 

Harcama Yetkilisi Beyanı 
 

Harcama Yetkilisi 
Beyanı esas alınmıĢtır. Düzenlenen sinema gösterimi sayısı toplamıdır. 
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II.E.DĠĞER HUSUSLAR 

(Yukarıdaki baĢlıklarda yer almayan ancak harcama birimi tarafından gerekli görülen diğer 

hususlara yer verilir.) 
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III.MALĠ BĠLGĠLER 

(Harcama biriminin geçmiĢ yıllar ile program dönemi bütçesine ve diğer kaynaklarına iliĢkin bilgilere tablo halinde yer verilir.) 

 

Ġdare Adı Süleyman Demirel Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı  Yalvaç Meslek Yüksekokulu 

        

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) 
GerçekleĢme Tahmin 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 

01 Personel Giderleri             

02 SGK Devlet Primi Giderleri             

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri             

04 Faiz Giderleri             

05 Cari Transferler             

06 Sermaye Giderleri             

07 Sermaye Transferleri             

08 Borç verme             

Bütçe Ödeneği Toplamı             

Transfer edilecek ödenekler             

Genel 

Toplam 
              

        

Bütçe Ödeneği             

Döner Sermaye             

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar             

Yurt DıĢı Kaynaklar             

Genel 

Toplam 
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IV.EKLER 

(Birim performans programına eklenmesi düĢünülen diğer tablo ve bilgilere yer verilir.) 


